
Інформаційний пакет зі спеціальності Бухгалтерський облік 

 

2.     Інформація про ступеневі програми. Загальний опис. 

2.1. Кваліфікація, що присвоюється. Молодший спеціаліст з 

бухгалтерського обліку. 

 

2.2. Вимоги та положення до кваліфікації.  

Обсяг професійних навичок і вмінь молодшого спеціаліста зі 

спеціальності 5.03050901 "Бухгалтерський облік" передбачено кваліфікаційною 

характеристикою, а зміст навчання визначено освітньо-професійною 

програмою. 

Молодший спеціаліст з бухгалтерського обліку може займати первинні 

посади бухгалтера, касира-експерта, рахівника, ревізора, інспектора з 

інвентаризації, інспектора-ревізора. 

Відповідно до первинних посад, молодший спеціаліст з бухгалтерського 

обліку підготовлений виконувати функції: облікову, фінансово-економічну, 

організаційну, контрольно-аналітичну, техніко-інформаційну. 

Молодший спеціаліст з бухгалтерського обліку повинен вміти складати, 

приймати та обробляти бухгалтерські документи, вести синтетичний і 

аналітичний облік господарських операцій; виконувати інші типові завдання 

діяльності, притаманні відповідним функціям, та володіти обов’язковими для їх 

виконання вміннями. 

 

2.3. Ключові результати навчання (освітні та професійні цілі): підготовити 

молодшого спеціаліста з бухгалтерського обліку до виконання професійних 

функцій за одним або кількома з видів економічної діяльності. 

 

2.4. Доступ до подальшого навчання: здобуття вищої освіти та кваліфікації 

бакалавра. 

 

2.5. Діаграма структури програми навчання. 
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І курс 

ПНЗ - 16 Основи екології 108 3 3 - 

ПНЗ - 17 Безпека життєдіяльності 54 1,5 1,5 - 



Разом: 162 4,5 4,5 - 

ІІ курс 

Г – 01 Основи філософських знань 54 1,5 1,5 - 

Г – 03 Основи правознавства 108 3 3 - 

Г – 04 Історія України 54 1,5 1,5 - 

Г – 07 Культурологія 54 1,5 - 1,5 

ПНЗ - 09 Політична економія 108 3 3 - 

ПНЗ - 11 Інформатика та комп`ютерна техніка 216 6 3 3 

ПНЗ - 12 Економіка підприємства  108 3 - 3 

ПНЗ - 14 Бухгалтерський облік 216 6 6 - 

ПНЗ - 15 Статистика  108 3 3 - 

П – 18 Фінансовий облік 162 4,5 - 4,5 

П – 21 Облік і звітність у бюджетних установах 162 4,5 - 4,5 

П – 23 Податкова система 108 3 - 3 

П – 25 Фінанси  108 3 3 - 

П – 26 Гроші та кредит 108 3 - 3 

П – 27 Основи охорони праці 54 1,5 - 1,5 

П – 28 Виробнича практика 216 6 - 6 

ВП – 06 Вступ до спеціальності 54 1,5 1,5 - 

Разом: 1998 55,5 25,5 30 

ІІІ курс 

Г – 02 
Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
216 6 3 3 

Г – 05 Соціологія 54 1,5 1,5 - 

Г – 06 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
54 1,5 1,5 - 

Г – 08 Фізичне виховання 216 6 3 3 

ПНЗ - 10 Вища математика 108 3 3 - 

ПНЗ - 13 Фінанси підприємства  54 1,5 1,5 - 

П – 18 Фінансовий облік 162 4,5 1,5 3 

П – 19 Економічний аналіз 108 3 3 - 

П – 20 
Інформаційні системи і технології в 

обліку 
162 4,5 3 1,5 

П – 22 Контроль і ревізія 108 3 - 3 

П – 23 Податкова система 54 1,5 1,5 - 

П – 24 Казначейська справа 108 3 - 3 

П – 28 Виробнича практика 324 9 4,5 4,5 

ВП – 01 Чинники успішного працевлаштування 54 1,5 - 1,5 



за фахом 

ВП – 02 Охорона праці в галузі 54 1,5 1,5 - 

ВП – 03 Основи аудиту 108 3 - 3 

ВП – 04 Бухгалтерська звітність підприємства  108 3 - 3 

ВП – 05 
Організація обліку на підприємствах 

малого бізнесу 
108 3 - 3 

Разом: 2160 60 28,5 31,5 

 

2.6. Кінцеве екзаменування (КЕ). 

Кваліфікаційний екзамен (КЕ) з дисциплін: Фінансовий облік, 
Контроль і ревізія, Облік і звітність в бюджетних установах, Економічний 

аналіз, Податкова система. 

 

2.7. Вимоги до екзаменування та оцінювання. 

В коледжі діє Положення про систему наскрізного контролю знань 

студентів у Вінницькому торговельно-економічному коледжу КНТЕУ 

(затверджене директором коледжу 01вересня 2014 р.), де визначено порядок 
організації контролю знань студентів, види та форми контролю. Види 

контролю – попередній (вхідний), поточний, рубіжний і підсумковий. Форми 

контролю – іспит, залік (диференційований/ недиференційований) (зазначено 

у відповідному навчальному плані).  
Критерії оцінювання студентів з відповідної дисципліни зазначено в 

робочих навчальних програмах, в екзаменаційних білетах / завданнях до 

заліку.  
Положення про організацію та контроль самостійної роботи студентів 

Вінницького торговельно-економічного коледжу КНТЕУ (затверджено 

директором коледжу 01 вересня 2014 р.) визначає порядок організації 

контролю та оцінювання самостійної роботи студентів (СРС).   
 


